
１）施設運営報告 定員36名

０歳 12 １歳 12 ２歳 12

■月別児童数（人）

月別 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

０歳 1 1 1 3 3 4 4 5 4 5 5 5 41

１歳 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 78

２歳 12 12 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9 117

小計 19 19 17 19 20 20 20 21 20 21 20 20 236

5 3 7 7 6 3 4 7 7 6 7 10 72

■一時保育事業

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

15 13 5 9 15 6 12 6 6 9 12 12 120

30 9 11 13 15 11 8 11 7 8 9 9 141

２）児童処遇

３）健康管理

■内科検診（年２回）

・2020年12月17日

・2021年3月16日 すべて完了

■歯科検診（年２回）

・2020年11月11日　

＊感染症予防対策や自粛期間があった為1回のみ 　　　　（費用は保育園で負担）

■身体測定(年12回） ・毎月全員実施

（人/月）

当年度

2020年度　事業報告

市立病院院内保育所　きらら

３
歳
未
満
児

夜勤回数

36合計

施設長 1 2

2

1フリー

ｸﾗｽ

2

保育助手

前年度

０歳 １歳 ２歳

ｸﾗｽ職員 2

4

主任保育士 1

欠席児童は各自で受診

6

合計

1

保育士
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４）年間行事報告

　　　　　　　　　

５）保護者との関係づくり

■保護者面談　　 新型コロナウイルス感染症予防の為中止

　　　　　　　送迎時にアセスメントを行う。　　　　 　送迎時にアセスメント

６）安全管理
■避難訓練 (年12回） 非常時災害対策年間計画通り

■総合防災訓練（年１回）2020年10月23日　　　　　　

■市立病院北別館避難訓練参加（年１回）　31年3月26日

７）委員会会議、活動

■感染症対策委員会

･感染症を持ち込まない・持ち出さない・施設内感染を防ぐ。

■交流委員会

･きらら新聞を掲示してもらったり、合同行事の時などに交流を図る

■絵本委員

年齢や季節に合った絵本類を用意し情緒の安定や豊かな情操を培う。

　

11月

６月

７月

夏祭り(青空)…中止

端午の節句・さつま芋の苗さし

虫歯の日

４月

５月

七夕祭り・プール開始

総合防災訓練

運動会ごっこ・ハロウィン

節分

８月

主な行事

入園式・進級式

■保護者会　 　　保護者同士の親睦を図り、保育所運営に協力していただく。

ひな祭り・作品展・お別れ遠足・お別れ会３月

12月

１月

２月

年賀式  　たこあげ

クリスマス会・院内クリスマス会（中止）・生活発表会

９月

10月

　　　  　　　　 会費を徴収し、行事の時の賞品等に支出。
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■各種会議

　　　　　　※各会議、行事プロジェクトは必要の場合は臨時に行う

８）職員処遇・福利厚生

■健康診断

・５月・１１月実施

■便検査

・毎月実施

■夜勤者健康診断

■福祉医療機構退職共済金加入

９）ボランティア、就業体験受け入れ
■望ましい職業観、勤労観及び職業に関する知識や技能を身につけさせる
　と共に、主体的に進路を選択する能力や態度を育てる。

短期大学生・大学生受け入れ 0 名

中学生自主体験受け入れ 0 名

10）内部・外部研修参加報告

■内部研修…青空の理念（4月） 絵本と出会う（6月)　着脱の援助を考える（8月　　

　　　　　　スーパービジョン（10月）　ファ尻テーション　 　ファシリテーション（12月）　自己評価（2月）

■外部研修…キャリアアップ研修（8月中村）　ファシリテーション（9月渡邉）　

11）財務報告

■別紙添付

全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

内容

４月

11月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

12月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

５月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

３月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

６月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

７月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

２月

８月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

１月

全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

９月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

10月 全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会・市立病院運営会議

全体会議・職員会議・感染症対策会議・交流委員会

3 


